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The Farm 51 Group SA to spétka zajmujaca sie produkcja gier
przeznaczonych na wiekszosé dostepnych obecnie platform, przede
wszystkim komputery osobiste, konsole i urzadzenia mobilne. Spoétka
pracuje nad wlasnymi, autorskimi projektami, realizuje projekty
na zamoéwienie, swiadczy ustugi konsultingowe oraz dostarcza wsparcia

technicznego wydawcom i dystrybutorom.

Gliwice 29 maja 2014
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

1.1. Dane Spotki

Firma: The Farm 51 Group
Forma prawna: spoétka akcyjna
Kraj siedziby: Polska
Siedziba: Gliwice
Adres: ul. Gruszczynskiego 2, 44-100 Gliwice
Tel./ fax: + 48 32 279 03 80
Internet: www.thefarm51.com
E-mail: info@thefarm51.com
KRS: 0000383606
REGON: 241925607
NIP: 6312631819
1.2. Zarzad

1. Robert Siejka - Prezes Zarzadu

2. Kamil Bilczynski - Wiceprezes Zarzadu

3. Wojciech Pazdur - Wiceprezes Zarzadu

4. tukasz Rosinski — Wiceprezes Zarzadu

1.3. Rada Nadzorcza

Andrzej Wojno - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Piotr Gniadek- Cztonek Rady Nadzorczej

Joanna Goérska - Cztonek Rady Nadzorczej
tukasz Kliszka - Czlonek Rady Nadzorczej

Robert Wist - Cztonek Rady Nadzorczej

ok~ w0 DN -

1.4. Akcjonariat
Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych, na dzien
sporzgdzenia niniejszego raportu, co najmniej 5% gtosdw na Walnym Zgromadzeniu. Struktura

przedstawia sie nastepujgco:

Liczba akcji (w Udziat w kapitale Udzial w glosach (w

Lp. | Imie i nazwisko akcjonariusza szt.) zakladowym (w proc.) proc.)
1 Robert Siejka 445000 11,84 17,3
2 Kamil Bilczynski 445000 11,84 17,3
3 Wojciech Pazdur 445000 11,84 17,3

Erne Ventures S.A. wraz z

4 podmiotami zaleznymi 224200 5,96 4,93
5 Tomasz Swadkowski 510182 13,57 9,92
6 Pozostali 1690618 44,95 33,25
Razem 3760000 100 100
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2. PISMO ZARZADU
Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,
w imieniu Zarzagdu The Farm 51 Group S.A. przekazuje na Panstwa rece sprawozdanie finansowe
Spotki za 2014 r.
Miniony rok stat dla nad pod znakiem premiery gry Deadfall Adventures: Heart of Atlantis na konsole
PS3 oraz nawigzania w Il kwartale 2014 r. strategicznej wspotpracy z Partnerem projekiu Get Even,
czotowym podmiotem globalnej branzy gier komputerowych. Rozpoczecie wspodtpracy zaowocowato
silnym zwiekszeniem tempa prac oraz wptywa na jakos¢ samej produkcji. Prace te, odbywajgce sie we
Scistej wspotpracy z Partnerem, przyblizajg nas do przetomowego momentu w historii Spofki, jakim
bedzie wydanie tej bez watpienia najwiekszej, zaréwno pod wzgledem tak skali, jak i zainteresowania
graczy i mediéw gry. Model wspotpracy z Partnerem, finansujgcym prace nad GET EVEN, pozwala
nam odpowiednio poswieci¢ sie dopracowaniu szczegdtdbw tego wyjgtkowego przedsiewziecia.
JesteSmy przekonani, ze finalny efekt naszych prac nie tylko dostarczy naszym Akcjonariuszom
finansowej satysfakcji z posiadania akcji Spoétki, ale réwniez stanie sie fundamentem pod dalszy
dynamiczny rozwoj The Farm 51 Group.
Przetom 2014 i 2015 roku to takze intensywne prace rozwojowe nad technologig, ktéra miata swojg
oficjalng premiere pod nazwg Reality51, prowadzone sg z myslg uczynienia z rynku aplikacji wirtualnej
rzeczywistosci juz w 2015 roku nowego, niezaleznego od branzy growej, zrédta dochodéw Spotki.
Wierzymy w rozwdj rynku produktéow i ustug opartych o koncept wirtualnej lub rozszerzonej
rzeczywistosci i chcemy by¢ w gronie firm odpowiadajacych na tworzgce sie zapotrzebowanie rynku.
Robocze kontakty z liderami rynku, miedzynarodowymi gigantami upatrujgcymi w tym obszarze
przysztosci m.in. branzy rozrywkowej, modowej czy wojskowej utwierdzajg nas w przekonaniu, ze
dzieki unikalnym kompetencjom w najblizszych latach The Farm 51 Group moze w tym segmencie
generowac istotne, atrakcyjne marze przy rosngcym strumieniu przychodoéw. Czesé potrzebnego
sprzetu oraz autorskie projekty spotki w tym segmencie, planujemy realizowa¢ takze w oparciu o
srodki z funduszy unijnych przeznaczonych na badania naukowe nad nowymi technologiami.
W minionym roku spétka potozyta duzy nacisk na budowanie relacji z rynkiem kapitatowym. Efektem
zmian w obszarze relacji inwestorskich oraz rozszerzenia Zarzadu poprzez powofanie w jego skiad
doswiadczonego finansisty i analityka jest istotna poprawa postrzegania spotki przez inwestorow
instytucjonalnych. Efektem finalnym dziatan Zarzadu podjetych w 2014 roku oraz jakosci
prowadzonych i planowanych projektow jest zmiana struktury finansowania dtuznego na
dtugoterminowg (emisja dwuletnich obligacji serii H na kwote 4,9 min zl) oraz uplasowanie w maju
2015 roku 1,3 min akgcji serii H na kwote 9,1 min zt. Mamy nadzieje, ze sprostamy oczekiwaniom
nowych inwestorow, zwilaszcza instytucjonalnych, ktérzy powierzyli spotce $Srodki na realizacje

dtugoterminowej strategii w segmencie gier i wirtualnej rzeczywistosci.

W imieniu zespotu chce Panstwu podziekowac za okazane nam zaufanie i wiare we wspdlny projekt,
jakim jest The Farm 51 Group. Giteboko wierze, ze 2015 r. okaze sie rokiem zbierania plonéw

dtugoletniej wytezonej pracy naszego zespotu, czego sobie i Panstwu zycze.

tacze wyrazy szacunku,
Robert Siejka - Prezes Zarzgdu
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3. WYBRANE DANE FINANSOWE za rok 2014

w tys. zt w tys. EUR

2014 2013 2014 2013
Przychody z dziatalnosci kontynuowanej 6 451 5830 1514 1406
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 1890 1510 443 364
Zysk (strata)brutto 1134 933 266 225
Zysk (strata)netto 908 775 213 187
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 1414 896 332 216
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 3 176 1918 745 462
Przeptywy pienigezne netto z dziatalnosci finansowej 1752 1229 411 296
Przeptywy pienigzne netto razem g 207 2 50
Aktywa razem 11 058 7 444 2594 1795
Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 6 342 3 786 1488 913
Kapitat wiasny 4 566 3 658 1071 882
Liczba akciji 3760000 3760000 3760000 3760000
Liczba akcji zwyktych 2410000 2410000 2410000 2410000

Powyzsze dane finansowe za lata 2014 i 2013 zostaly przeliczone na EUR wedtug sredniego kursu
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na dzien 30.12.2013 i 31.12.2014 roku i wynoszgcego:

31.12.2013 4,1472 PLN za 1 EUR
31.12.2014 4,2623 PLN za 1 EUR

4. ROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE za rok 2014

Roczne sprawozdanie finansowe stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

5. SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI za rok 2014

Sprawozdanie Zarzgdu Spétki stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

6. OPINIA | RAPORT PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego stanowi zatgcznik do

niniejszego raportu.
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7. OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdania finansowego

Niniejszym Oswiadczam, ze wedlug naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
porownywalne sporzgdzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujgcymi naszg Spodtke, oraz ze
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg emitenta oraz
jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuaciji
emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Robert Siejka

Prezes Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania rocznego

Niniejszym oswiadczam, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy
badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do
wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii 0 badaniu, zgodnie z wifasciwymi przepisami prawa
krajowego.

Robert Siejka

Prezes Zarzadu
8. INFORMACJE NT. STOSOWANIA tADU KORPORACYJNEGO

W roku 2014 Emitent przestrzegat czes$¢ zasad tadu Korporacyjnego, opisanych w dokumencie

,Dobre praktyki spétek notowanych na NewConnect”:

Pkt | Dobra praktyka e UWAGI
O STOSOWANIU

Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna Spolka stosuje wszystkie
polityke informacyjna zaréwno z wykorzystaniem zapisy tego punktu z
tradycyjnych  metod, jak i z  uzyciem wylaczeniem transmisji
nowoczesnych technologii oraz najnowszych obrad walnego
narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢, | TAK zgromadzenia przez

1 bezpieczenistwo oraz szeroki i interaktywny dostep Internet, rejestracji
do informacji. Spoélka, korzystajacy w jak przebiegu obrad i
najszerszym stopniu z tych metod, powinna upubliczniania go na
zapewni¢ odpowiednia komunikacj¢ z inwestorami stronie internetowej. W
i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez opinii Zarzadu koszty
nowoczesne metody komunikacji internetowej, zwiazane z techniczng
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umozliwiajac  transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na

stronie internetowe;.

obsluga transmisji oraz
rejestraciji posiedzen
walnego zgromadzenia
przez Internet sg
niewspéimierne do
ewentualnych korzysci z

tego wynikajacych.

Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw  spoltki  oraz  sposobu  jej

funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spolce i jej dziatalnosci

(strona startowa)

TAK

3.2

Opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktoérej emitent uzyskuje najwigcej

przychodéw,

TAK

3.3

Opis rynku, na ktorym dziala emitent, wraz z

okresleniem pozycji emitenta na rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe czlonkéw organéw spoiki,

TAK

3.5

Powzigte przez zarzad, na podstawie o§wiadczenia
czlonka  rady  nadzorczej, informacje o
powiazaniach  czlonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby

gloséw na walnym zgromadzeniu spoiki,

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

Zarys planéw strategicznych spotki,

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zalozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w

przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

NIE

3.9

Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gléwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢

w wolnym obrocie,

TAK

3.10

Dane oraz kontakt z do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spdlce za relacje inwestorskie

oraz kontakt z mediami,

TAK

3.11

(skreslony)

3.12

Opublikowane raporty biezace i okresowe

TAK

3.13

Kalendarz  zaplanowanych ~ dat  publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i

analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK




7% The Farm 51

GROUP SA

Raport roczny za 2014 r.

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw
po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczone
w terminie umozliwiajacym podjecie  przez

inwestorow decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz 2z odpowiedziami na

zadawane pytania,

NIE

Spotka uwaza, iz
publikacja pytan
mogtaby naruszy¢

interesy akcjonariuszy.

3.17

Informacje ' na temat powodow odwolania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub

porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

TAK

Informacje o przerwie w obradach walnego

zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktorym spotka
podpisala umowe o  $wiadczenie  uslug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej

Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry pelni

funkcje animatora akeji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciagu ostatnich 12

miesigcy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny  by¢  zamieszczane ~w  sposob
umozliwiajacy latwy dostgp do tych informacji.
Emitent  powinien  dokonywac¢  aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowe;.
W przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych
informacji lub  wystapienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie internetowej,

aktualizacja powinna zostaé przeprowadzona

niezwlocznie.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjna strong internetowa,
wedlug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny

by¢ zamieszczane na stronie internetowej co

TAK
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najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastgpuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowiazujacymi emitenta.
Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna Spoétka nie wykorzystuje
ze  szczegolnym  uwzglednieniem  potrzeb obecnie indywidualnej
inwestoréw indywidualnych. W tym celu spotka, sekgji relacji
poza swoja strong korporacyjng powinna inwestorskich znajdujaca
wykorzystywa¢ indywidualna dla danej spotki si¢ na stronie
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca si¢ na www.GPWInfoStrefa.pl,
5 stronie www.GPWInfoStrefa.pl NIE jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dziatu
»Relacje Inwestorskie”
na stronie
www.thefarm51.com
Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami  Autoryzowanego  Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidlowego
6 wykonywania  swoich  obowigzkéw  wobec | TAK
emitenta. Spétka powinna wyznaczyé osobe
odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.
W przypadku, gdy w spolce nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
7 TAK
swoich  obowiazkéw, emitent niezwlocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostgp do wszelkich dokumentéw i
8 TAK
informacji  niezbednych  do  wykonywania
obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na  temat lacznej wysokosci Kwestia wynagrodzen
wynagrodzen wszystkich czlonkéw zarzadu i rady cztonkéw zarzadu oraz
nadzorczej, czlonkow rady
nadzorczej jest
91 L s informacja poufna.
Emitent bez zgody
cztonkéw organéw
spotki nie bedzie
publikowat takich
informacji.
9.2 | Informacje na temat wynagrodzenia | NIE Kwestia wynagrodzenia
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Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od Autoryzowanego
emitenta z tytulu $wiadczenia wobec emitenta Doradcy jest informacjg
ustug w kazdym zakresie poufng zawarta w
umowie. Emitent nie
publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego
Doradcy.
Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
10 sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej | TAK
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy Spoétka nie wyklucza
wspolpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien zmiany swojego
organizowa¢ publicznie dostgpne spotkanie z stanowiska odno$nie
inwestorami, analitykami i mediami. stosowania tej zasady w
przysztosci. Emitent
przy wspolpracy z
Autoryzowanym
11 NIE Doradca bedzie jednak
organizowac spotkania z
inwestorami, analitykami
i mediami tak czesto, jak
bedzie to mozliwe i
niezbedne dla
prawidlowego
funkcjonowania Spolki.
Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac ceng
emisyjng albo mechanizm jej wustalenia lub
12 zobowigza¢ organ do tego upowazniony do [ TAK
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajacym podjecie  decyzji
inwestycyjnej.
Uchwata  walnego  zgromadzenia  powinna
zapewni¢  zachowanie niezbednego odstepu
53 czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi B
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych  ustalane sa  prawa  akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzed korporacyjnych.
13a | W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta | TAK
od akcjonariusza posiadajacego co najmniej
potowe kapitalu zakladowego lub co najmniej
polowe ogdtu gloséw w spélce, informacji o
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zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spoétek handlowych, zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest
zobowiazany w zwiazku z organizacja i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada
ta ma zastosowanie réwniez w  przypadku
upowaznienia przez sa rejestrowy akcjonariuszy do
zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby

czas przypadajacy pomiedzy nimi byl mozliwie

* informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli
taka realizacja, chocby w czgsci, miala miejsce w
okresie objetym raportem,
* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu,
ktére dotycza emitenta i sa istotne z punktu
widzenia interesow inwestorow, w szczegolnosci
daty publikaciji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji,  spotkad  z  inwestorami  lub

analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji

raportu analitycznego.

14 najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dluzszy niz | TAK
15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego oktesu
pomiegdzy tymi terminami wymaga szczegdlowego
uzasadnienia.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
15 _ ; i ; | TAK
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.
Emitent publikuje raporty miesicczne, w terminie W chwili obecnej zasada
14 dni od zakoficzenia miesiaca. Raport ta nie jest stosowana
miesigczny powinien zawiera¢ co najmnie;j: przez Emitenta. Z,
* informacje na temat wystapienia tendenciji i uwagi na fakt, iz
zdarzeft w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w publikowane raportu
ocenie emitenta moga mie¢ w przyszlosci istotne biezace i okresowe
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikow Iy,
’ zapewniaja
finansowych emitenta, 4 :
’ akcjonariuszom oraz
. zestawienie wszystkich informacji :
inwestorom dostep do
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezacego w  okresie  objetym  raportem, kompletnych 1
16 NIE wystarczajacych

informacji dajacych
pelny obraz

sytuacji Spotki, Zarzad
Emitenta nie widzi w

chwili obecnej

koniecznosci publikacji

raportéw miesigcznych.
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W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku  informacyjnego  okreslonego W
Zalaczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (;,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym
dla przekazywania raportow biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniala

sytuacje.

TAK
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(skreslony)
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